STATUTUL
UNIUNII ZIARISTILOR PROFESIONISTI DIN ROMANIA

FILIALA BIHOR

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Articolul 1. Uniunea Ziaristilor Profesionisti din Roméania (U.Z.P.) este asociatia
profesionala de creatie publicistica si jurnalistica a institutiilor de presa si a ziaristilor
din Romania si din comunitatile romanesti de peste hotare, continuatoare a Uniunea
Ziaristilor Profesionisti, infiintata Tn 1919, constituita in conformitate cu prevederile
art. 9 si 40 din Constitutia Romaniei si ale O.G. nr.26/2000 cu privire la asociatii Si
fundatii, modificata si completata prin OG nr.37/2003.

Articolul 2. Uniunea Ziaristilor Profesionisti din Romania — denumita, in continuare,
UZP — este persoana juridica apolitica, neguvernamentala si neconfesionala, avand
deplina autonomie, infiintata pe durata nelimitata si care isi desfasoara activitatea
conform legii roméane, a prezentului Statut si celorlalte reglementari interne adoptate.
Sediul Uniunii Ziaristilor Profesionisti se afla in municipiul Bucuresti, la Casa Presei
Libere, corpul C, etajul I, camerele 128 a, b, c, tel/fax : +4(021).317.92.25.

Uniunea Ziaristilor Profesionisti isi poate constitui filiale — ca structuri teritoriale —
precum si sedii secundare, in conditiile legii si ale prezentului statut.

Sediul Filialei Bihor se afla in municipiul Oradea, str. Transilvaniei nr.20, bloc K1,
scara A, apartamentul nr.30, etajul VII, tel/fax: +4(0259).44.38.38; +4(0359).44.07.11

Articolul 3. Scopul principal al UZP 1l constituie: promovarea creatiei
publicistice si jurnalistice ca domeniu distinct al vietii spirituale, consacrarea profesiei
de ziarist ca profesiune de creatie, cu importanta publica si sociala recunoscuta,
apararea drepturilor, libertatilor si demnitatii profesionale ale ziaristilor si a libertatii
presei scrise, audiovizuale si online (electronice) in concordanta cu legile nationale si
cu prevederile internationale.

Articolul 4. Prin intreaga sa activitate, Uniunea Ziaristilor Profesionisti are in vedere
dezvoltarea jurnalismului, ca activitate de creatie, cu impact specific in viata publica
interna si internationala,cresterea reprezentativitatii comunitatii de presa din Romania
si din diaspora, n relatiile cu institutiile publice si autoritatile statului, precum si
consolidarea credibilitatii profesionale si autoritatii morale a jurnalistilor in societate,
prin respectarea valorilor deontologice ale jurnalismului si promovarea raspunderii
sociale a acestei profesiuni.

Articolul 5. UZP se organizeaza si activeaza pe baza libertatii de asociere, a
colegialitatii, solidaritatii profesionale si egalitatii in drepturi a tuturor membrilor sai,
respectand prevederile constitutionale, legale si statutare, ca si recomandarile sau
reglementarile internationale in materie de jurnalism si deontologie a presei, pe care
si le asuma si le promoveaza in spatiul intern si international.



CAPITOLUL I
Obiectivele Uniunii Ziaristilor Profesionisti din Romania

Articolul 6. Pentru cresterea prestigiului public si consolidarea autoritatii morale si
civice a presei romanesti, UZP isi propune urmatorul scop:

a) sa dezvolte un dialog profesional si sistematic, la nivel local si central, cu toate
uniunile de creatie, ca si cu autoritatile publice ale statului de drept, pentru
identificarea de solutii la problemele comune pe care mediul economic, legislativ,
social si de afaceri le pune creatorilor din diferite domenii — in general — si ziaristilor,
editorilor si proprietarilor de presa — in special,

b) sa promoveze un climat de comunicare, sustinere reciproca si colaborare intre toti
membrii UZP, dar si cu membri ai altor comunitati de jurnalisti romani, oriunde s-ar
afla acestia — ca si cu membrii celorlalte uniuni de creatie sau organizatii ale
profesiunilor liberale, pentru identificarea intereselor si optiunilor comune, ca si
pentru promovarea si apararea acestora;

c) sa adopte reglementari interne, specifice si obligatorii pentru toti membrii sai, atat
cu privire la deontologia profesiei de ziarist, cat si in ceea ce priveste relatiile din
interiorul comunitatii de jurnalisti;

d) sa ia atitudine publica, prompta si ferma, fata de orice situatie in care sunt lezate,
sub o forma sau alta, accesul neingradit la informatie, libertatea presei, exercitarea
profesiei de ziarist, dreptul la opinie si libertatea de exprimare;

e) sa stea parte in instante in numele membrilor sai, la cererea acestora, in litigii
vizand dreptul la libera exprimare si dreptul de informare;

f) sa initieze sau sa patrticipe la elaborarea unor propuneri legislative referitoare la
exercitarea profesiei de ziarist - ca profesiune liberala - si la statutul jurnalistului, la
raporturile presei cu autoritatile administratiei centrale si locale, la mediul economic si
fiscal in care functioneaza institutiile romanesti de presa;

g) sa devina principala institutie de reprezentare legitima si autorizata a presei
romane pe plan intern si international, pe baza prestigiului, audientei, sferei de
cuprindere teritoriala si profesionala, autoritatii si structurilor sale organizatorice.

Articolul 7. Pentru consacrarea profesiunii de ziarist, apararea si promovarea
drepturilor, libertatilor si demnitatii profesionale ale ziaristilor si a libertatii presei, n
concordanta cu legile nationale si cu documentele internationale referitoare la
drepturile omului si libertatile cetatenesti aplicabile in domeniu, UZP are urmatoarele
atributii:

a) organizeaza activitati si proceduri de stimulare a creatiei publicistice si de
perfectionare profesionala, indeosebi a tinerilor jurnalisti;

b) actioneaza pentru obtinerea de facilitati Tn exercitarea profesiunii de ziarist, pentru
imbunatatirea conditiilor de aparitie si difuzare a presei, ca si de buna functionare a
institutiilor de presa;

c) desfasoara activitati proprii de mass-media, editand, inclusiv prin mijloace
electronice, publicatii de informare si perfectionare profesionala, de dezbatere a
problemelor specifice comunitatii jurnalistice, etc;

d) colaboreaza cu institutii de cultura si invatamant pentru dezvoltarea studiului Si
cercetarii stiintifice in domeniul istoriei, teoriei si practicii presei, pentru pregatirea
universitara si postuniversitara in ziaristica,;



e) reprezinta pe membrii sai in relatiile interne si internationale, in conditiile stabilite
de Statut, de legile in vigoare si de tratatele la care Romania este parte;

f) organizeaza consfatuiri si colocvii, conferinte de presa, prelegeri si cursuri de
perfectionare in diferite ramuri de specialitate ale ziaristicii, precum si schimburi de
experienta in forme variate, pe plan intern si international.

Articolul 8. Uniunea Ziaristilor Profesionisti are drept obiective urmatoarele:

(a) acorda cartea internationala de presa si alte insemne ale apartenentei la
comunitatea jurnalistica internationala, pe baza afilierilor si reglementarilor
respective;

(b) incurajeaza implicarea membrilor proprii de la nivel local si regional in constituirea
unei retele de corespondenta directa prin intranet si internet, pentru realizarea unor
fluxuri informationale deschise intre membrii UZP;

(c) stimuleaza realizarea unui parteneriat pentru difuzarea presei, inclusiv prin
mijloace electronice, prin asocierea si cuplarea retelelor private locale, aflate in
proprietatea membrilor sai;

(d) infiinteaza si administreaza, pe baza unui regulament special, Fondul jurnalistic,
destinat stimularii activitatii de creatie, ca si intrajutorarii ziaristilor;

(e) evalueaza necesitatea infiintarii unei case de ajutor reciproc pentru comunitatea
jurnalistilor — la nivel national si cu filiale judetene;

(f) analizeaza posibilitatea crearii unui institut de jurnalism pentru dezvoltarea
studiului si cercetarii stiintifice in domeniul istoriei, teoriei si practicii presei, ca forma
de pregatire postuniversitara in ziaristica, destinata cu precadere membrilor UZP,
tineri absolventi de invatamant superior;

(9) instituie sistemul premial intitulat ,,Premiile UZP”; premiile se acorda anual si sunt
destinate recunoasterii si stimularii, de catre comunitatea jurnalistica, a creatiilor
profesionale cele mai semnificative, din diferite genuri si domenii publicistice;

(h) elaboreaza si adopta Codul Deontologic al Ziaristilor Profesionisti — un ansamblu
de norme si reguli privitoare la exercitarea profesiunii de ziarist.

Articolul 9. In cadrul Uniunii Ziaristilor Profesionisti functioneaza ,Ordinul Ziaristilor”,
pe baza unui regulament propriu.

Articolul 10. Prin scopul si obiectivele sale, UZP este mostenitoarea si
continuatoarea traditiilor si valorilor asumate de primele structuri organizatorice de
natura profesionala ale presei bucurestene si roméanesti in general, cum a fost
Uniunea Ziaristilor Profesionisti din Romania (infiintata in anul 1919) s.a.

CAPITOLUL I
Membri ai Uniunii Ziaristilor Profesionisti

Articolul 11. Membri ai Uniunii Ziaristilor Profesionisti pot fi persoane juridice si
persoane fizice care respecta prezentul Statut, promoveaza profesionalismul si
valorile morale ale jurnalismului, manifestand raspunderea sociala si civica proprie
acestei profesiuni.



(1) Persoane juridice — membri colectivi ai UZP — pot fi:

a) publicatiile, canalele sau posturile de radio-tv care au titlu distinct, cu sau fara
personalitate juridica, afiliate sau nu la alte asociatii sau organizatii, indiferent de
periodicitatea, profilul tematic sau natura proprietatii lor; in intelesul prezentului
statut, acesti membri colectivi ai UZP se denumesc institutii de presa;

b) asociatiile profesionale, ca si organizatiile neguvernamentale, care au
personalitate juridica, activeaza la nivel central sau local si au preocupari sau obiect
de activitate legate de presa si jurnalism; in intelesul prezentului statut, acesti
membiri colectivi ai UZP se denumesc organizatii de presa.

La activitatile UZP, institutiile de presa si organizatiile de presa, astfel cum au fost
definite mai sus, participa si sunt reprezentate prin conducatorii lor anume desemnati
sau prin alte persoane, special mandatate in acest scop.

(2) Membri individuali ai UZP sunt persoanele fizice cu studii universitare si o
activitate jurnalistica de cel putin 2 ani si care au calitatea de:

a) directori, redactori sefi, editori coordonatori care conduc institutii de presa, astfel
cum acestea au fost definite mai sus;

b) jurnalisti individuali, salariati sau colaboratori ai unor institutii de presa,;

c) jurnalisti liber profesionisti, persoane fizice autorizate legal pentru activitatea de
presa,;

d) personalitati independente — seniori editori, publicisti-comentatori, ,columnisti” si
editorialisti — care semneaza, colaboreaza sau detin rubrici in presa, avand un statut
de prestigiu public, moral si profesional larg recunoscut.

(3) Biroul Permanent aproba primirea de noi membri — institutii de presa, organizatii
de presa si persoane fizice — in baza documentelor care atesta ca indeplinesc
conditiile cerute de statutul UZP.

Calitatea de membru este validata printr-o decizie a Comitetului Director, prin
inscrierea in registrul de evidenta si eliberarea legitimatiei de ziarist, sub semnatura.

CAPITOLUL IV
Drepturile si indatoririle membrilor UZP

Articolul 12. Membrii UZP au urmatoarele drepturi:

a) sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale UZP, potrivit procedurilor
stabilite Tn prezentul Statut;

b) sa ia parte la dezbaterile ce au loc in sedintele Filialelor judetene si ale Conferintei
Nationale si sa faca propuneri privind activitatea UZP;

c) sa solicite, motivat, includerea unor probleme pe ordinea de zi a conferintelor UZP;
d) sa-si exprime vointa, prin vot, cu privire la problemele supuse dezbaterii in
conferintele UZP;

e) sa aiba acces nelimitat la informatiile care privesc activitatea UZP si organismele
sale de conducere;

f) sa participe la intreaga activitate a Uniunii Ziaristilor Profesionisti din Romania;

g) sa fie consiliati de UZP si sustinuti in problemele legate de activitatea lor
profesionala;

h) sa faca parte din ,Ordinul Ziaristilor”, potrivit regulamentului acestuia;



i) sa primeasca insemnele profesionale facilitate de UZP (cartea internationala de
presa, insigna UZP) si sa beneficieze de inlesnirile si distinctiile asigurate prin Statut;
j) sa beneficieze de sprijin moral si profesional din partea UZP, inclusiv de asistenta
juridica in litigiile de presa, in conditiile art. 6 lit. d si e din Statut.

Articolul 13. Membrii UZP au urmatoarele indatoriri:

a) sa respecte prevederile Statutului, ale Codului Deontologic al Ziaristilor
Profesionisti si ale celorlalte regulamente sau reglementari interne ale Uniunii;

b) sa respecte hotararile Uniunii si sa actioneze pentru mentinerea onoarei si
demnitatii profesiunii de ziarist;

c) sa achite la termenele stabilite cotizatia si celelalte contributii;

d) sa contribuie, prin mijloace licite, la realizarea scopului si obiectivelor Uniunii;

e) sa nu aduca prejudicii de ordin moral si material Uniunii;

f) sa sesizeze conducerii UZP orice situatie contrara scopului si obiectivelor Uniunii.

Articolul 14. (1) Consiliul National al Ziaristilor poate sa acorde titlul de membru de
onoare al UZP unor ziaristi eminenti din tara sau din comunitatile romanesti de peste
hotare (care nu sunt membrii ai Uniunii). Acestea se pot acorda si unor ziaristi straini.

(2) Membrii de onoare ai UZP au toate drepturile si obligatiile Tnscrise in statut, cu
exceptia celor privind dreptul de a alege si a fi alesi in organele de conducere ale
Uniunii.Calitatea de membru de onoare este individuala, apartinand persoanelor
fizice.

Articolul 15. Comitetul Director al UZP poate sa acorde titlul de membru sustinator
al UZP unor persoane fizice sau juridice care sustin moral si/sau material proiectele
si programele UZP.

Articolul 16. Participarile la activitatea tuturor organismelor UZP sunt nominale si
individuale, cu exceptia situatiilor in care sunt reglementate delegarea, mandatarea
sau alte asemenea procedee de reprezentare a persoanelor titulare.

Articolul 17. Pot fi membri stagiari ai UZP ziaristii care urmeaza studii in
Tnvatamantul universitar de stat si particular acreditat, pana la absolvirea acestora, si
care au recomandarea redactiilor in care activeaza.

Calitatea de membru stagiar se poate acorda si absolventilor facultatilor/sectiilor de
jurnalism care, la data terminarii studiilor, nu sunt inca angajati in mass-media.

Articolul 18. Ziaristii care, din motive de sanatate, transfer, pensionare etc., nu mai
lucreaza intr-o institutie de presa ori nu mai indeplinesc functiile ce le-au ingaduit
intrarea Tn UZP, raman membiri ai acesteia, cu drepturile si obligatiile prevazute in
Statut.

Articolul 19. Pierderea calitatatii de membru al UZP.

Pierde calitatea de membru al Uniunii cel care:

a) se retrage din Uniune prin cerere scrisa in acest sens;

b) a fost condamnat printr-o sentinta penala definitiva;

c) nu plateste cotizatia de membru, avand restante mai mari de 12 luni;

d) ignora prevederile Statutului UZP si normele exercitarii profesiei de ziarist.



CAPITOLUL V
Structura profesionala si teritoriala a Uniunii Ziaristilor Profesionisti din
Romania

Articolul 20. Uniunea Ziaristilor Profesionisti din Romania isi desfasoara activitatea
la nivel national, prin organisme structurate dupa criteriul profesional — prin
departamente si dupa cel teritorial — prin filiale judetene.

Regulamentele organismelor componente ale Uniunii vor avea la baza prevederile
Statutului Uniunii Ziaristilor Profesionisti din Romania.

Articolul 21. (1) Fiecare departament profesional va fi constituit din ziaristi care
desfasoara activitate cu acelasi profil.

Directorul departamentului va fi ales de catre membrii departamentului si validat de
catre Comitetul Director al UZP.

Periodic, departamentele prezinta Comitetului Director al UZP rapoarte asupra
activitatii desfasurate.

(2) Departamentele UZP vor functiona pe baza unor regulamente proprii, adoptate in
adunarile generale respective si care vor fi aprobate de Comitetul Director.

(3) La nivel teritorial, filialele respective vor organiza departamente de acelasi profil si
cu aceleasi atributii ca cele infiintate la nivel national, in scopul coerentei si
cuprinderii cat mai largi a actiunilor de acelasi fel.

Departamentele teritoriale vor fi conduse de seful filialei.

CAPITOLUL VI
Organele Uniunii Ziaristilor Profesionisti din Romania

Articolul 22. (1) Organele UZP, la nivel national sunt:

- Adunarea Generala numita Conferinta Nationala, organul suprem de conducere
si de decizie al Uniunii Ziaristilor Profesionisti din Romania;

- Consiliul Director, numit Comitetul Director al Uniunii Ziaristilor Profesionisti
din Romania, care este organul executiv al UZP si este condus de un presedinte;

- Comisia de cenzori.

(2) Pentru operativitatea desfasurarii activitatii la nivel national, Uniunea si-a creat
cateva structuri intermediare, si anume:

- Consiliul National al Ziaristilor, organ reprezentativ al UZP intre adunarile
generale;

- Biroul permanent al UZP, care este organul de analiza si sinteza cu rol operativ de
conducere si reprezentare cotidiana;

- Secretariatul General Tehnic al UZP, care asigura logistica Uniunii;

- “Ordinul Ziaristilor” — care este organul consultativ al UZP, ce functioneaza pe
baza unui regulament propriu, parte integranta a prezentului Statut;



(2) Tn mod corespunzator, Uniunea Ziaristilor Profesionisti este organizata, in plan
local, in filiale ale UZP, formate din toti membrii colectivi sau individuali ai UZP din
fiecare judet.

(3) Organele de conducere la nivel local sunt alcatuite dupa structura celor nationale.

Articolul 23. Adunarea Generala, denumita in continuare Conferinta Nationala,
este compusa din:

a) reprezentantii mandatati ai tuturor institutiilor de presa si ai organizatiilor de presa
din toate judetele si care au calitatea de membri colectivi ai UZP;

b) delegatii — membri individuali ai UZP — desemnati de filiale, pe baza unei norme
de reprezentare de 1 delegat la 10 membri individuali inscrisi in UZP.

Articolul 24. Conferinta Nationala a UZP poate fi ordinara si extraordinara.

(1) Conferinta ordinara se intruneste o data pe an, iar cea extraordinara, ori de cate
ori este necesar.

(2) Convocarea Conferintei Nationale poate fi facuta:

a) de catre presedintele UZP;

b) ca urmare a hotararii a 2/3 dintre membrii Consiliului National al Ziaristilor;
c) la cererea Comisiei de cenzori.

(3) Procedura convocarii este efectuata de catre Secretariatul General Tehnic al
UZP, prin fax, e-malil si posta petrnu filiala si, dupa caz, pentru membrii independenti,
cu cel putin 15 zile inainte de data tinerii sedintei.

- Convocatorul va cuprinde ordinea de zi, data, locul si ora la care urmeaza sa se
desfasoare adunarea.

- Institutiile de presa membre ale Uniunii vor confirma, pana in preziua desfasurarii
adunarii, numele si prenumele reprezentantilor lor mandatati sa participe la
Conferinta.

Confirmarea participarii se poate face si in ziua adunarii, inainte de inceperea
acesteia, prin prezentarea la Secretariatul General Tehnic al UZP a mandatului scris,
adus de participantul respectiv.

(4) Validarea participantilor se va face de catre Secretariatul General Tehnic al UZP,
inainte de inceperea Conferintei, prin:

- verificarea mandatelor transmise de institutiile, organizatiile de presa;

- verificarea identitatii persoanelor prezente precum si a imputernicirilor date de
delegatii — persoane fizice — absente;

- verificarea achitarii la zi a cotizatiei de catre participantul sau/si mandatarul
acestuia.

(5) Conditii de validitate.

Conferinta Nationala este valabil constituita cu majoritatea simpla a numarului de
voturi exprimabile in cadrul ei.

Pentru aprobarea Statutului si alegerea organelor de conducere ale UZP, Conferinta
Nationala se constituie legal cu cel putin 2/3 din numarul de voturi exprimabile in
cadrul ei.



(6) Votul in Conferinta Nationala este, de regula, vot deschis.

Conferinta poate adopta prin vot deschis procedura votului secret pentru unele
subiecte inscrise in oridinea de zi.

- In Conferinta Nationala a UZP, fiecare membru colectiv (institutie de presa sau
organizatie de presa), ca si membrul individual, au dreptul la un singur vot, inclusiv in
cazul in care directorul, redactorul sef sau editorul coordonator al membrului colectiv
este si membru individual al UZP.

(7) Hotararile Conferintei Nationale.

Conferinta Nationala adopta hotarari cu majoritatea simpla a voturilor valabil
exprimate, cu exceptia situatiei in care se adopta modificari la statut si alegerea
organelor de conducere, cand hotararile se adopta cu votul a cel putin 2/3 din
numarul membrilor prezenti la Conferinta.

(8) Atributiunile Conferintei Nationale.

(a) aproba si modifica Statutul, Codul Deontologic al Ziaristilor Profesionisti, precum
si orice alte reglementari interne ale UZP;

(b) stabileste strategia si obiectivele generale ale UZP;

(c) alege presedintele UZP;

(d) alege membrii organelor de conducere prevazute in structura prezentului Statut,
precum si Comisia de cenzori si revoca pe oricare dintre membrii pe care i-a ales;
(e) aproba bugetul anual de venituri si cheltuieli, ca si bilantul contabil al UZP;

(f) hotaraste cu privire la primirea de noi membri in UZP, dintre cei validati de
Comitetul Director, precum si cu privire la cei care au fost suspendati din calitatea de
membru, prin decizii ale Comitetului Director;

(g) aproba rapoartele de activitate ale organelor de conducere si ale Comisiei de
cenzori;

(h) aproba Codul Deontologic al Ziaristilor Profesionisti;

(i) aproba rapoartele anuale ale organismelor UZP, ca si infiintarea de filiale ale UZP;
(j) aproba rapoartele anuale ale departamentelor UZP;

(k) analizeaza apelurile ce i-au fost adresate conform Statutului;

() hotaraste cu privire la primirea de noi membri ai ,,Ordinului Ziaristilor”;

(m) hotaraste, atunci cand situatia o impune, dizolvarea si lichidarea Uniunii;

(n) indeplineste orice alte atributii prevazute in lege sau in Statut.

Articolul 25. Consiliul National al Ziaristilor.

(1) Intre Conferintele Nationale Ordinare, care sunt anuale, din motive de celeritate si
dat fiind specificul profesiunii de ziarist, isi desfasoara activitatea Consiliul National al
Ziaristilor, organul reprezentativ al UZP.

(2) Acesta este ales de Conferinta Nationala a UZP pentru un mandat de 4 ani Si
este compus din membrii Comitetului Director, din sefii de filiale judetene, precum si
din alti delegati alesi in cadrul Conferintei Nationale.

Candidaturile pentru Consiliul National vor fi stabilite prin alegeri la nivelul filialelor
judetene.

Numarul de membri ai Consiliului National nu poate depasi 101 persoane.

Consiliul National al Ziaristilor se intruneste semestrial.



(3) Convocarea sedintelor Consiliului National al Ziaristilor este facuta de
presedintele UZP, de catre Comisia de Cenzori sau la cererea a 2/3 dintre membrii
Comitetului Director al UZP.

Procedura convocarii este efectuata de catre Secretariatul General tehnic al UZP,
prin fax, e-mail sau posta, cu cel putin 15 zile inainte de data tinerii sedintei.

(4) Sedinta Consiliului National al Ziaristilor se considera statutara daca sunt prezenti
51% din numarul membrilor Consiliului.

Puterea de vot a unei institutii sau organizatii de presa cu personalitate juridica
distincta este de un singur vot, indiferent cati reprezentanti are in Consiliul National al
Ziaristilor.

(5) Consiliul National al Ziaristilor adopta rezolutii care sunt obligatorii pentru toti
membrii UZP, ca si recomandari pentru activitatea diferitelor departamente.
Rezolutiile Consiliului National se adopta cu votul a 2/3 din numarul total al membrilor
prezenti.

(6) In prima sa sedinta, Consiliul National al Ziaristilor alege Primvicepresedintele
UZP, desemneaza componenta Comitetului Director al UZP si valideaza Superiorul
,Ordinului Ziaristilor” ca presedinte al Juriului de Onoare.

(7) Consiliul National al Ziaristilor poarta raspunderea pentru indeplinirea scopului Si
obiectivelor statutare ale UZP, avand urmatoarele atributii principale:

(a) apara si militeaza pentru respectarea, in mod riguros, de catre toti membrii UZP,
a Codului Deontologic, precum si a principiilor privind libertarea presei si dreptul
fundamental al cetatenilor de a primi informatii adevarate si opinii oneste;

(b) controleaza semestrial si aproba activitatea Comitetului Director;

(c) analizeaza semestrial rapoartele contabile intocmite de Comisia de cenzori;

(d) adopta reglementari interne, proprii activitatii de presa (motiuni, moratorii, coduri
deontologice, regulamente de organizare s.a.) menite sa consolideze prestigiul
profesiei, ca si forta institutionala a UZP;

(e) desemneaza juriile pentru premiile UZP si valideaza nominalizarile propuse
pentru aceste premii;

(f) coordoneaza initiative si actiuni menite sa apere ori sa promoveze interesele
institutiilor si organizatiilor de presa pe langa diferite institutii ale statutului si ale
autoritatii publice;

(g) aproba profilul si structura departamentelor din cadrul UZP;

(h) pregateste sedintele Conferintei Nationale;

(i) suspenda — in cazurile unor abateri foarte grave si pana la hotararea Conferintei
Nationale — calitatea de membru al Consiliului National sau al UZP;

(j) hotaraste cu privire la asocierea sau colaborarea cu alte organizatii din tara si
strainatate, in conformitate cu scopul si obiectivele Uniunii.

(8) Intre doua intruniri ale Conferintei Nationale a UZP, Consiliul National al Ziaristilor
are deplina imputernicire sa decida asupra oricarei probleme referitoare la activitatea
UZP, pe baza hotararilor Conferintei Nationale si in deplina concordanta cu scopul si
obiectivele statutare ale Uniunii.

De asemenea, Consiliul National al Ziaristilor poate incredinta o parte din atributiile
sale Comitetului Director al UZP.



(9) Cazurile de vacantare a unor locuri in Consiliul National pot fi urmatoarele:

(a) retragerea benevola sau pierderea calitatii de membru al UZP;

(b) desfiintarea juridica a unui membru colectiv reprezentat in Consiliu;

(c) decesul.

In caz de descompletare prin revocare, demisie sau retragere ori din alte cauze, a cel
putin unei treimi dintre membrii Consiliului National al Ziaristilor, se convoaca, potrivit
Statutului, Conferinta Nationala extraordinara de alegeri si completare a locurilor
vacante.

Articolul 26. Comitetul Director al UZP.

(1) Activitatea curenta si executiva a UZP va fi realizata de un Comitet Director, din
care fac parte, ca membri de drept:

- presedintele UZP, ales de Conferinta Nationala a UZP;

- prim-vicepresedintele;

- vicepresedintii, alesi dintre sefii de filiale si departamente;

- directorii departamentelor de specialitate din UZP;

- Superiorul ,,Ordinului Ziaristilor” si presedinte al Juriului de Onoare;

- Secretariatul General Tehnic;

- Trezorierul UZP.

Comitetul director nu poate depasi 59 de membri.

La sedintele Comitetului Director participa de drept, fara vot, presedintele Comisiei
de cenzori sau un mandatar al comisiei de cenzori.

(2) Atributiile mai importante ale Comitetului Director sunt:

(a) coordoneaza activitatea departamentelor profesionale ale UZP si valideaza
conducerile acestora;

(b) intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul anual al
principalelor activitati, actiuni si manifestari ale asociatiei si le supune spre aprobare
Consiliului National al Ziaristilor si Conferintei Nationale;

(c) hotaraste schimbarea sediului asociatiei, incheie acte juridice in numele si pe
seama UZP, raspunde de buna administrare si gestionare a patrimoniului UZP;

(d) asigura respectarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor membrilor UZP;

(e) prezinta Consiliului National al Ziaristilor rapoarte si informari cu privire la
indeplinirea rezolutiilor adoptate de acesta,

(f) prezinta Consiliului National al Ziaristilor propuneri cu privire la cuantumul
indemnizatiilor membrilor UZP sau colaboratorilor care indeplinesc anumite activitati
pentru Uniune si care necesita volum de munca si cheltuieli suplimentare;

(g) valideaza solicitarile de inscriere in UZP, ca si cele de colaborare cu alte
organizatii similare din tara si straintatate si prezinta propuneri Consiliului National,
(h) aproba organigrama UZP si politica de personal a UZP, conditiile de angajare a
personalului de conducere si executie, precum si salariile acestora;

() prezinta trimestrial, in fata Consiliului National al Ziaristilor, raportul de activitate,
stadiul indeplinirii bugetului stabilit, precum si balanta si bilantul contabil;

(j) prezinta Comisiei de cenzori toate datele si informatiile necesare pentru realizarea
controlului financiar — contabil si intocmirea raportului respectiv;

(k) se autosesizeaza si poate fi sesizat de incalcari ale Codului Deontologic, facute
de catre membrii sai;

() apara profesiunea de ziarist de orice agresiune sau ingerinta in exercitarea ei
libera, apara libertarea de exprimare si dreptul la opinie, asumandu-si un rol activ, de



atitudine publica, in toate situatiile pe care le apreciaza ca atare;

(m) hotaraste cuantumul taxelor de inscriere si al cotizatiei lunare;

(n) reprezinta UZP in relatiile cu alte institutii si organizatii si adopta masurile
necesare desfasurarii activitatii curente a UZP;

(o) acorda calitatea de membru de onoare al UZP si face propuneri pentru membri ai
,Ordinului Ziaristilor”.

Comitetul Director indeplineste si alte atributii stabilite de Conferinta Nationala si de
Consiliul National al Ziaristilor, potrivit Regulamentului propriu de organizare si
functionare.

(3) Comitetul Director se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie si lucreaza
valabil in prezenta majoritatii membrilor sai, care au putere egala de vot.

Puterea de vot a unei institutii sau organizatii de presa este de un singur vot,
indiferent cati reprezentanti are in Comitetul Director.

(4) In exercitarea atributiilor sale, Comitetul Director adopta decizii, cu votul majoritatii
membirilor prezenti.

(5) Comitetul Director al UZP va coordona si asigura respectarea procedurilor
stabilite de Consiliul National, ca si activitatea personalului tehnic, administrativ si de
specialitate al UZP.

(6) Comitetul Director are deplina imputernicire sa decida asupra oricarei probleme
referitoare la activitatea UZP, pe baza rezolutiilor si a mandatului primit de la
Consiliul National al Ziaristilor.

In acest sens, Comitetul Director al UZP poate incredinta o parte dintre atributiunile
sale unui Birou Permanent, alcatuit dintre membrii sai, ca organism executiv si
operativ de coordonare a activitatii UZP.

(7) Biroul Permanent este compus din maximum 15 membri si este organul de
analiza si sinteza cu rol operativ de conducere si reprezentare cotidiana.

Din Biroul Permanent fac parte presedintele, prim-vicepresedintele, 4 vicepresedinti,
2-3 sefi de departamente, Superiorii ,Ordinului Ziaristilor”, secretarul general tehnic si
trezorierul.

(8) In caz de vacantare a unui loc din Comitetul Director, acesta se va completa
automat cu urmatorul clasat, la alegerile precedente pe lista respectiva. In cazul in
care acest lucru nu este posibil, Consiliul National, prin votul a 2/3 dintre membrii sai,
va desemna provizoriu pana la proxima Conferinta Nationala, un alt membru al
Consiliului, pentru a-si completa componenta.

Articolul 27. Presedintele UZP

(1) Uniunea este condusa de un presedinte ales de Conferinta Nationala pentru un
mandat de 4 ani, care poate fi reinnoit.

(2) Presedintele UZP indeplineste urmatoarele atributii mai importante:

(a) convoaca Conferinta Nationala in sedinta si conduce lucrarile acesteia;
(b) prezinta Conferintei Nationale rapoarte, dari de seama si informari privind
problemele asociatiei;



(c) reprezinta UZP in relatiile cu autoritatile administratiei publice, centrale si locale,
cu persoanele fizice si juridice, precum si in fata instantelor de judecata;

(d) raspunde de buna gestionare a patrimoniului UZP;

(e) organizeaza actiuni concrete pentru realizarea scopului si obiectivelor UZP;

(f) conduce sedintele Consiliului National al Ziaristilor.

Presedintele UZP indeplineste si alte atributii stabilite de Conferinta Nationala sau de
Consiliul National al Ziaristilor.

(3) Pentru realizarea diferitelor actiuni, initiative sau proiecte, presedintele poate
incredinta o parte dintre atributiile sale prim-vicepresedintelui Consiliului National al
Ziarstilor, sau oricariu alt membru al Comitetului Director sau al Consiliului National.

(4) In exercitarea atributiilor sale, presedintele asociatiei emite dispozitii.

Articolul 28. Secretariatul General Tehnic al UZP.

(1) Secretariatul General Tehnic al UZP este desemnat de Comitetul Director si
reuneste personalul de specialitate cu atributiuni executive pentru desfasurarea
activitatii curente a Uniunii; el este condus de un Secretar General.

(2) Din structura Secretariatului General fac parte Secretarul executiv si Trezorierul
UZP.

(3) Pentru adoptarea operativa a unor rezolutii sau decizii ale organelor de
conducere ale UZP se poate recurge la consultarea prin telefon, fax sau e-mail a
membrilor Consiliului National al Ziaristilor sau ai Comitetului Director al UZP, astfel
incat voturile acestora sa se exprime in scris, prin mijloace electronice.

Articolul 29. (1) UZP are o Comisie de cenzori, formata din 3 membri, alesi de
Conferinta Nationala pe o perioada de 4 ani.

(2) Comisia de cenzori are urmatoarele atributii mai importante:

(a) verifica, trimestrial si ori de cate ori este nevoie, modul de derulare a operatiunilor
financiar — contabile si prezinta propuneri pentru eliminarea eventualelor nereguli;
(b) verifica modul de administrare si gestionare a patrimoniului UZP, cel putin o data
pe an;

(c) prezinta Conferintei Nationale rapoarte cu privire la activitatea financiar —
contabila si gestionarea patrimoniului UZP;

(d) propune Conferintei Nationale descarcarea de gestiune a Comitetului Director
sau stabilirea raspunderii pentru neregulile constatate;

(e) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege si in Statut sau stabilite de
Conferinta Nationala si Consiliul National al Ziaristilor.

(3) Comisia de cenzori, aleasa de Conferinta Nationala si compusa din presedinte si
doi membri, controleaza trimestrial modul in care sunt aduse la indeplinire hotararile
Conferintei, modul in care se realizeaza bugetul si sunt pastrate bunurile materiale
ale UZP si face Consiliului National propuneri corespunzatoare.



(4) Presedintele Comisiei de cenzori participa la sedintele de lucru ale Comitetului
Director si la plenarele Consiliului National al Ziaristilor. El exercita controlul
operatiunilor contabile ale UZP.

Articolul 30. Comisia de cenzori este alcatuita din:
- Presedinte: IRIMIOIU MIHAI
- Membri: SIRETEANU ANAMARIA, SECRIERU DUMITRU

CAPITOLUL VII
Patrimoniul Uniunii Ziaristilor Profesionisti din Romania

Articolul 31. Patrimoniul propriu al UZP este constituit din:

- cotizatii;

- contributia autoritatilor administratiei publice centrale si locale pentru sustinerea
manifestarilor cu caracter profesional ale UZP;

- donatii, Tn bani si logistica, efectuate de organizatiile profesionale similare din tara si
din alte tari;

- donatii si sponsorizari din partea unor persoane fizice si juridice;

- venituri obtinute de UZP de la societati infiintate Tn nume propriu sau in cooperare,
in Romania sau in strainatate;

- venituri realizate din proprietatile UZP, ca si din organizarea de activitati culturale,
spectacole, concursuri, festivaluri;

- venituri realizate din editarea unor publicatii proprii;

- alte mijloace materiale si financiare legal dobandite.

Articolul 32. Anul financiar
Anul financiar incepe la 1 ianuarie si se sfarseste la 31 decembrie ale fiecarui an.

CAPITOLUL VI
Pierderea calitatii de persoana juridica, dizolvarea sau lichidarea UZP

Articolul 33. Uniunea Ziaristilor Profesionisti din Romania isi pierde calitatea de
persoana juridica ntr-una din urmatoarele situatii:

a) cand scopul si obiectivele asociatiei nu mai pot fi realizate;

b) cand Conferintele Nationale nu mai pot sa se desfasoare la termenele si in
conditiile stabilite de Statut, dupa 6 convocari consecutive;

c¢) cand numarul membrilor UZP a scazut sub minimul prevazut de lege;

d) in caz de dizolvare sau lichidare.

Articolul 34. Dizolvarea voluntara a UZP are loc in cazurile prevazute de lege.

In caz de dizolvare, Conferinta Nationala desemneaza unul sau mai multi lichidatori
investiti cu puterile cele mai largi pentru recuperarea activelor si pentru recuperarea
datoriilor.

Hotararea de dizolvare se adopta de catre Conferinta Nationala in aceleasi conditii si
dupa aceeasi procedura ca si la constituirea UZP.



Articolul 35. In cazul in care sedintele Conferintei Nationale nu se pot desfasura din
cauza neparticiparii membrilor sai in conditiile de validitate stabilite prin Statut, dupa
trei convocari consecutive, facute intr-un interval de cel mult 6 luni, UZP se considera
dizolvata de drept.

Articolul 36. In cazul dizolvarii, dupa ascultarea rapoartelor Consiliului National si al
Comisiei de cenzori, Conferinta Nationala hotaraste lichidarea UZP, in conformitate
cu prevederile legale Tn vigoare.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

Articolul 37. Membrii care se retrag din UZP, precum si cei care pierd calitatea de
membru ca urmare a excluderii nu pot cere restituirea sumelor depuse reprezentand
taxe de inscriere, cotizatiile sau alte contributii.

Articolul 38. UZP are stampila, sigiliu si sigla proprie. Pentru totala transparenta,
UZP va edita un buletin intern, difuzat tuturor persoanelor interesate, si va tipari
rapoartele anuale ale Consiliului National.

Deliberarile tuturor Conferintelor Nationale sunt consemnate intr-un Registru special.
Procesele verbale redactate sunt semnate de catre presedintele desemnat in
sedinta, iar copiile sau extrasele de pe procesele verbale trebuie contrasemnate de
catre Presedintele UZP.

Articolul 39. Prevederile prezentului Statut se completeaza cu cele ale
reglementarilor legislatiei romane in vigoare, cu privire la asociatii si fundatii, precum
si cu prevederile Regulamentelor de organizare si functionare ale organelor de
conducere ale UZP.

Articolul 40. Prezentul Statut intra in vigoare dupa inregistrarea lui la instanta de
judecata competenta si inlocuieste in totalitate Statutul UZP depus la Judecatoria
Sectorului 1 Bucuresti la data de 3.05.2004, autentificat la BNP ,Carmen Marilena
Popa” sub nr. 1634/29.04.2004 si inregistrat de acelasi notar sub nr. 3259, admis
prin Incheierea de sedinta din 5.05.2004.



