UNIUNEA ZIARISTILOR PROFESIONISTI

FILIALA BIHOR

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A FILIALEI BIHOR a U.Z.P ROMANIA
CAPITOLUL |- DISPOZITII GENERALE

Art.1. Filiala Bihor a Uniunii Ziaristilor Profesionisti din Romania, denumita
prescurtat Filiala Bihor U.Z.P, fondata potrivit actului constitutiv din data de 21
august 2008 de catre domnul Braghina Dinicu Dinu Mircea, posesor al C.N.P.
1550813054650, domiciliat in municipiul Oradea, strada Transilvaniei nr. 20, bloc. K1,
scara A, apartamentul 30, posesor al C.l. seria XH nr. 521340, eliberata de SPCLEP
Oradea la data de 12.10.2007, impreuna cu membrii specificati in Procesul Verbal
depus la dosarul de la Judecatoria Oradea, investit prin Incheierea nr. 104/A/2009,
inregistrata sub numarul 90/A/2009, in Registrul National Roman al Asociatiilor si
Fundatiilor, constituita potrivit 0.G.nr.26/2000, completat de 0.G.nr.37/2003,
aprobata de Legea nr.246/2005 si de Decretul nr.31/1954 privind pers. fizice si juridice.

Art. 2. Filiala Bihor a U.Z.P, este persoana juridica, de drept privat, de interes
public, apolitica, nepatrimoniala, neguvernamentala, infiintata pe durata nelimitata,
cu scopul dezvoltarii jurnalismului, ca activitate de creatie, a impactului social
specific vietii interne si internationale, a vietii spirituale, a cultelor, cu implicatie
majora asupra romanilor din tara si din Diaspora, a consolidarii credibilitatii
profesionale si autoritatii morale a jurnalistilor, a comportamentului acestora in
societate, prin promovarea valorilor deontologice ale adevaratilor jurnalisti si a unei
prese reale, echidistante, necenzurata politic, neingradita economic de terti, presa
care sa reliefeze adevarul si realitatea in toate materialele sustinute si prezentate.

CAPITOLUL al ll-lea - SARCINI SI INDATORIRI

Art.3. Membrii U.Z.P. Filiala Bihor au obligatia profesionala ca prin materialele
publicistice sa militeze pentru consolidarea autoritatii morale si civice a presei
romanesti, tinand cont de obiectivele urmatoare:

a) sa participe activ la viata socio-economica a comunitatii, sa ia atitudine publica
si ferma fata de situatiile in care sunt lezate: libertatea presei, accesul la informatie,
ingradirea sub orice forma a exercitarii profesiei de jurnalist, dreptul la opinie,
libertatea expresiei, impotriva oricaror presiuni si ingerinte economice si politice
generate din exterior sau din interior.

b) sa colaboreze in plan profesional cu toate institutiile, societatile, autoritatile
publice, private, locale si centrale, cu autoritatile statului, pentru a fi in masura sa
promoveze si sa identifice solutii la problemele specifice domeniilor: social, economic,
legislativ, intarind astfel relatiile de comunicare intre jurnalisti.
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c) sa militeze pentru crearea de materiale publicistice pertinente, conforme cu
adevarul, oferind intrega disponibilitate si abilitatile personale in investigarea
cazuisticii si fenomenelor, cu respectarea legilor in vigoare.

d) sa participe la desfasurarea tuturor activitatilor care sunt organizate la nivelul
judetului, prin mass-media,in baza unei planificari intocmite de presedintele filialei,
pentru a lua pulsul comunitatii, pentru a cunoaste starea de spirit a populatiei si
pentru a fi in masura sa reliefeze prin materialele intocmite, inclusiv prin mijloace
electronice, ori publicatii de informare si dezbatere a problemelor specifice
jurnalistilor profesionisti.

e) sa-si asume intreaga responsabilitate prin ceea ce publica, asupra edificarii
realitatii, folosind mijloacele de investigare specifice, prin autocenzura. Sa evite
situatiile imprevizibile prin care ar putea denature, calomnia persoane, ori functii,
pentru a nu stirbi integritatea profesiei de jurnalist, uzand de o selectie riguroasa a
datelor si informatiilor.

f) sa dovedeasca tarie de caracter, prin a participa in fata instantelor in numele
membrilor din organizatie, daca este solicitat, in vederea solutionarii unor litigii care
vizeaza incalcarea normelor de convietuire sociala, a drepturilor omului, a libertatii de
exprimare si a drepturilor de libera informare.

g) sa organizeze consfatuiri, colocvii, conferinte de presa, schimburi de experienta
cu alte institutii de presa interna si international pentru cresterea prestigiului
jurnalisticii romanesti.

h) sa ia atitudine consecventa si oportuna impotriva forurilor eligibile ale
executivului, in stransa consonanta cu forul central al UZP, cand sunt incalcate
drepturile fundamentale care lezeaza calitatea de jurnalist, prin actiuni nelegale de
forta si intimidare sau prin alte forme de manifestare.

CAPITOLUL al lll-lea — CONDUCEREA SI CONTROLUL FILIALEI BIHOR a U.Z.P.
SECTIUNEA 1 - CONSILIUL DIRECTOR
Art. 4. Componenta Consiliului Director al Filialei Bihor UZP:

Presedintele

Vicepresedintele

Secretarul tehnic

Consilierul de imagine si perfectionare profesionala
Trezorierul

Cenzorul

La sedintele Consiliului Director poate participa si cenzorul dar fara drept de vot.
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Art. 5. Atributiile Consiliului Director al Filialei Bihor UZP pentru realizarea activitatilor
curente:

a) coordoneaza activitatea Filialei Bihor a UZP

b) intocmeste bilantul si aproba bugetul de venituri si cheltuieli

c) alege si revoca cenzorul

d) propune si aplica sanctiuni membrilor care incalca prevederile legale in vigoare

e) incheie acte juridice in numele Filialei Bihor UZP, administreaza si gestioneaza
patrimoniul UZP

f) asigura respectarea drepturilor precum si indeplinirea obligatiilor membrilor
Filialei Bihor UZP

g) propune validarea solicitarilor de inscriere in UZP

h) executa bugetul de venituri si cheltuieli

i) aproba organigrama Filialei Bihor a U.Z.P, potrivit organigramei U.Z.P. Romania

j) se autosesizeaza de incalcarea Codului Deontologic al Jurnalistilor, de catre
membirii filialei

k) hotareste cuantumul taxei de inscriere, a cotizatiei lunare, a altor contributii ale

membrilor

Art. 6. Nu poate fi membru al Consiliului Director persoana care detine functii de
conducere in institutii publice, functii politice, ori de alta natura care sunt in conflict de
interese. Daca este in aceasta situatie, in timp de 15 zile, trebuie obligatoriu sa aleaga
pe una dintre ele, altfel pierde de drept calitatea de membru al C.D.

Art. 7. Consiliul Director se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie pentru a
lua hotarari in interesul filialei sau a membrilor ei. Consiliul Director isi desfasoara
activitatea in prezenta membrilor lui, care au putere egala de vot.

Art. 8. Consiliul Director este imputernicit sa decida asupra oricaror probleme, in
baza mandatului dat de Consiliul National al Ziaristilor.

Art. 9. Pentru exercitarea atributiilor sale, Consiliul Director adopta decizii cu votul
majoritatii simple a membrilor prezenti la sedinta.

Art.10. In situatia vacantarii unui loc in Consiliul Director acesta se va completa de
catre persoana votata cu 2/3, de Adunarea Generala a Filialei Bihor UZP, sau situata pe
locul imediat urmator clasat la alegerile precedente, nominalizat pe lista.
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SECTIUNEA 2-A — ATRIBUTIILE PRESEDINTELUI FILIALEI BIHOR a U.Z.P.

Art.11. Potrivit prerogativelor acordate de U.Z.P. Romania si a legislatiei in vigoare,
presedintele filialei bihorene indeplineste urmatoarele sarcini:

a) convoaca Conferinta Judeteana in sedinta ordinara sau extraordinara si conduce
lucrarile ei

b) deleaga atributii si sarcini membrilor filialei

c) prezinta Conferintei Nationale a U.Z.P. Romania si Comitetului Director central,
rapoarte si dari de seama asupra activitatilor desfasurate de filiala si membrii acesteia,
bilantul contabil asupra veniturilor si cheltuielilor filialei.

d) reprezinta membrii Filialei Bihor UZP in relatiile cu autoritatile administratiei
publice locale, centrale, in alte relatii cu persoane fizice, juridice, foruri straine si in
fata instantelor de judecata.

e) raspunde de buna gestionare a fondurilor financiare si a patrimoniului filialei.

f) conduce sedintele ordinare organizate la interval de doua luni si extraordinare
cand sunt convocate de conducerea filialei, ori de cate ori este nevoie.

g) se preocupa de organizarea activitatilor planificate, pentru cresterea calitatii si a
prestigiului filialei bihorene.

h) raspunde de respectarea normelor de disciplina interna a filialei si membrilor sai,
ia masuri pentru normalizarea lor in cazul incalcarii acestora in limitele legii.

i) negociaza cu terti proiecte si contracte, in favoarea intereselor filialei si ale mem-
brilor ei.

SECTIUNEA 2-B — ATRIBUTIILE VICEPRESEDINTELUI

Art.12. In baza prerogativelor acordate de U.Z.P. Romania si a legilor in vigoare,
vicepresedintele Filialei Bihor are urmatoarele atributii:

a) reprezinta presedintele Filialei Bihor a U.Z.P. in relatiile cu autoritatile publice
locale si centrale, cand este delegat ori cand presedintele, din cauze legal-justificate
(boala sau din alte motive profesionale) nu poate participa la anumite activitati
organizate de acestea

b) participa la stabilirea strategiei generale si a programelor filialei bihorene

c) intocmeste organigrama filialei si strategia de personal
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d) executa modificarea Statutului filialei, cand acest lucru se impune, in urma
hotararii stabilite de Adunarea Generala a membrilor Filialei Bihor U.Z.P.

e) se preocupa de elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare a filialei

f) participa la colocvii si simpozioane organizate la nivel local, national sau
international, pe teme cu caracter social, istoric, literar, de specialitate

g) asigura participarea membrilor filialei la evenimente (evocari, aniversari,
comemorari) ale unor personalitati literare, istorice, de arta si cultura, stiintifice, la
diferite zile marcante in decursul anului, pentru cinstirea eroilor neamului romanesc

SECTIUNEA 2-C — ATRIBUTIILE CONSILIERULUI DE IMAGINE SI CU PERFECTIONAREA
PROFESIONALA

Art.13. Potrivit relatiilor profesionale existente, consilierul de imagine si cu
perfectionarea profesionala, desemnat de Consiliul Director al filialei, exercita
urmatoarele atributii:

a) mentine legatura profesionala cu publicatiile de presa locala, centrala,
internationala, pentru promovarea imaginii U.Z.P. Romania, cu institutiile de
invatamant superior si liceele

b) asigura participarea membrilor la adunari generale, conferinte de presa,
colocvii, lansari de carte, intalniri cu diverse institutii media si de cultura, potrivit
planului stabilit de presedintele filialei

c) intocmeste trimestrial tematici pentru pregatirea si perfectionarea profesiei de
ziarist conform normelor legale in vigoare

d) pregateste conferintele de presa stabilite de presedintele filialei si le sustine in
conditiile in care presedintele filialei lipseste motivat

e) se preocupa permanent de identificarea si promovarea tinerelor talente din
domeniul presei, culturii, artei, stiintelor, sportului, din alte domenii interdisciplinare

f) coordoneaza permanent si raspunde cititorilor la rubrica “Posta redactiei” a
publicatiei on-line si tiparita a Filialei Bihor UZP din momentul aparitiei primului numar
pana la finalul mandatului sau.

SECTIUNEA 2-D - ATRIBUTIILE SECRETARULUI TEHNIC

Art.14. Secretarul tehnic al Filialei Bihor UZP este desemnat de Consiliul Director,
dintre persoanele de specialitate, cu atributii executive specifice, pentru desfasurarea
activitatilor curente.

a) intocmeste, deruleaza permanent, documentatiile tehnice si investiile atribuite
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b) controleaza respectarea de catre membrii Filialei Bihor a normelor de PSI,
Protectie a Muncii, Sanatatii Publice, a Codului Muncii, celorlalte legi in vigoare.

SECTIUNEA 2-E - ATRIBUTIILE TREZORIERULUI

Art. 15. Potrivit prevederilor Legii nr.92 /1991, actualizata in anul 2008 (Legea
Contabilitatii) trezorierul exercita urmatoarele atributii:

a) tine registrul de casa care cuprinde evidentele incasarii si a platii sumelor catre
filiala si terte persoane, prin CEC BANK si Trezoreria Oradea

b) conduce evidenta primara a gestiunii Filialei Bihor U.Z.P. potrivit prevederilor
legale

c) executa operatiunile de decontare a delegatiilor pentru membrii UZP, dupa
obtinerea tuturor avizelor persoanelor din conducerea filialei

d) mentine legatura cu unitatea bancara in derularea unor operatiuni, consulta
cenzorul ori de cate ori este nevoie privitor la legalitatea operatiunilor si modului de
derulare, obtine obligatoriu viza de control preventiv de la acesta

e) plateste avansul spre decontare la delegari, la cheltuieli gospodaresti, dupa
obtinerea avizelor din partea conducerii filialei

f) incaseaza cotizatiile si orice fel de sume, in contul filialei
g) constituie un fond de casa, cash, potrivit plafonului legal prevazut in acest sens.
SECTIUNEA 2-F - ATRIBUTIILE CENZORULUI

Art.16. Potrivit prevederilor Legii nr. 246 din 18 iulie 2005, art.8, al.2 cenzorul care
este desemnat de Consiliul Director indeplineste urmatoarele sarcini:

a) verifica modul de derulare a operatiunilor financiar — contabile, de administrare
a patrimoniului filialei

b) intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale

c) poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot

d) indeplineste orice atributii pe care le stabileste Consiliul Director si presedintele
CAPITOLUL al IV- lea — DREPTURILE SI INDATORIRILE MEMBRILOR FILIALEI BIHOR UZP

Art.17. In conformitate cu prevederilor legale care rezida din Statutul U.Z.P. memobrii
filialei bihorene au urmatoarele drepturi:

a) sa exercite calitatea de ziarist, dovedind-o cu legitimatia emisa de UZP Romania
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b) sa aleaga, sa fie alesi in organele de conducere ale Filialei Bihor si UZP Romania,
potrivit procedurilor stabilite si adoptate

c) sa participe la dezbaterile care au loc in sedintele Filialei Bihor si ale Conferintei
Nationale U.Z.P.Romania.

d) sa aiba acces nelimitat la informatiile care privesc activitatea U.Z.P.Romania

e) sa participe, sa contribuie nemijlocit la activitatile organizate de Filiala Bihor UZP.
f) sa faca parte din “Ordinul Ziaristilor” potrivit regulamentului acestuia

g) sa primeasca insemnele profesionale atribuite de U.Z.P.Romania

h) potrivit legislatiei, beneficiaza de drepturi similare cu ale altor uniuni de creatie
din Romania

i) sa beneficieze, fara discriminare, de facilitatile Cartii Internationale de Jurnalist
emisa de U.Z.P.Romania

j) sa fie delegati ai Filialei Bihor U.Z.P. la reuniuni nationale si internationale, potrivit
cu mandatul pe care il primesc din partea organizatiei

Art.18. Membrii titulari ai Filialei Bihor U.Z.P. au urmatoarele indatoriri:

a) sa respecte prevederile Statutului si ale Codului Deontologic al Jurnalistilor
Profesionisti precum si alte reglementari prevazute in prezentul regulament.

b) sa actioneze pentru mentinerea onoarei si a demnitatii de jurnalist profesionist
c) sa nu lipseasca nemotivat de la mai mult de 3 sedinte ordinare (6 luni) consecutiv

d) sa achite cotizatia la termenele stabilite de Adunarea Generala si a celorlalte
contributii aferente bunului mers al activitatii filialei bihorene

e) sa nu prejudicieze moral sau material Filiala Bihor U.Z.P. sau U.Z.P. Romania, nici
pe membrii acestora, prin adresare de insulte sau acuzatii nefondate. Orice afirmatii
trebuie probate cu martori, cu inscrisuri valabile ori cu dovezi indubitabile

CAPITOLUL al V - lea — DISPOZITII FINALE

Art.19. Filiala Bihor U.Z.P. are sigla U.Z.P.Romania si stampila cu particularitatile ine-
rente ca entitate juridica, este inregistrata la Registrul Roman al Asociatiilor si Fundatii-
lor Romanesti de la Judecatoria Oradea, Cod de Inregistrare Fiscala, conturi bancare in
lei si euro,sediu social in Oradea, pe strada Transilvaniei nr.20. Pentru a avea transpa-
renta totala,Filiala Bihor UZP editeaza un buletin intern, publicatie pe Internet si difu-
zata tuturor persoanelor interesate.
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Art.20. Pierderea calitatii de membru al U.Z.P.R. se realizeaza pentru aceia care:
a) se retrag pe baza de cerere scrisa (declaratie pe proprie raspundere)
b) au fost condamnati printr-o sentinta penala definitiva
c) nu platesc cotizatia de membru, avand o restanta continua mai mare de 12 luni

d) ignora cu buna stiinta prevederile statutare si normele exercitarii profesiei de
jurnalist.

e) sunt sanctionati cu excluderea, de catre Consiliului Director, pentru indisciplina
f) uzeaza de falsuri de orice fel, pentru a-si indeplini calitatea de membru U.Z.P.R.

g) incalca prevederile Statutului U.Z.P si Codul Deontologic al Jurnalistului.

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Filialei Bihor U.Z.P. a fost
intocmit de domnul ing. Mircea Vac, adus la cunostinta membrilor, prin inscris
distribuit fiecarei persoane, publicat pe Internet, lecturat in plen, dezbatut,
completat si aprobat de Adunarea Generala a membrilor filialei in data de
04.02.2010, data de la care se aplica, fara derogare, de catre toti membrii Filialei
Bihor a U.Z.P.Romania.



